4.- EJE DE SERVICIOS Y APOYOS

Gerencia

OBIJETIVOS

L1SA/O1.- Desarrollar la Cartera de Servicios de
Aprosmo teniendo en cuenta la de FEAPS y la Ley de
la Promocién de la Autonomia Personal y de Atencién
a la Dependencia

ACCIONES

L1SA/O1/ALl. Definir la cartera de servicios de
Aprosmo

Indicadores

L1SA/01/A1/I11. Hay una definicion de los centros y
servicios de la cartera de Aprosmo

L1SA/O1/A1/12. Se ha elaborado una cartera de
servicios

L1SA/O1/A2. Mantener actualizada la guia de la
cartera de servicios

L1SA/01/A2/11. Se actualiza al menos 1 vez al afio la
cartera de servicios

L1SA/01/A3. Realizar estudios de viabilidad de
servicios y apoyos que Aprosmo todavia no ha
incorporado

L1SA/O2.Incorporar en la cartera de servicios un
servicio de apoyo a familias segin el modelo de Feaps
y que responda a las necesidades de las familias de
Aprosmo

L2SA/O1.- Detectar necesidades y demandas de las
PDI no atendidas y procurar su respuesta

L1SA/02/Al. Realizar un estudio de viabilidad del
servicio

L1SA/02/A2. Disefiar la estructura necesaria para
atender esa demandas

L2SA/01/ALl. Analizar las demandas de las PDI no
atendidas para busqueda de respuestas

L2SA/01.- Detectar necesidades y demandas de las
PDI no atendidas y procurar su respuesta.

L3SA/O1.- Incorporar en el funcionamiento de los
diferentes servicios los modelos de calidad de vida y
apoyos a PDI

L2SA/02/A2. Coordinacién con otros recursos
comunitarios para contribuir a la mejora de calidad
de vida de PDI no atendidas en Aprosmo

L3SA/01/A1. Andlisis de los servicios desde el
“prisma” de calidad de vida

L3SA/01/A1/11. Hay un analisis de servicios
residenciales

L3SA/01/A1/12. Hay un analisis de servicios de dia
L3SA/01/A1/13. Hay un analisis de otros servicios

L3SA/01/A2. Identificar las mejoras y su viabilidad
que se deben realizar en base al andlisis realizado

L3SA/01/A2/11. Porcentaje de mejoras identificadas
para la implantacion

L3SA/01/A3. Implantar las mejoras identificadas

L3SA/01/A3/11. Porcentaje de mejoras implantadas

Gerencia
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L3SA/O1.- Incorporar en el funcionamiento de los
diferentes servicios los modelos de calidad de vida y
apoyos a PDI

Equipo de
directores

Iniciado




